
ココセレクトはSDGsに取り組んでいます。

私たちは、持続可能な社会の実現を目標とするSDGsの取り組みに賛同し、
目標達成に向けて弊社事業及びあらゆる

カーライフシーンを「Improve」していくことを通じ、
社会のサスティナブルな課題解決に取り組んでいきます。

SDGsとは？ SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された持続可能な開発目標で、社会が抱える問題を解決し、2030年までに持続可
能な世界を実現するための「17のゴール」と「169のターゲット」で構成され、地球上の「誰一人取り残さない」ことを誓っています。



●グループ会社との連携による地域貢献。
●取引先企業・団体との連携による地域貢献。

7GOALS

当社だけではなく、グループ企業やご協力・ご支援いただいている
企業・団体と協力し、地域貢献をしていきます。

ココセレクト７つの取り組み
GOALS
DEVELOPMENT

●環境に優しい省燃費の自動車を推奨。（EV・HEV等）
●中古車事業による3R（Reduce Reuse Recycle）に積極的に貢献。

6GOALS

自動車販売の際に、環境に優しい省燃費の自動車を推奨します。
また中古車事業において3R（Reduce Reuse Recycle）に貢献します。

●地域の行事・文化活動等の取り組みを積極支援。
●長岡造形大学と連携し、学内カーシェアリングサービスを提供することで学生さんの利便性向上を図る。

5GOALS

地域の行事や文化活動について支援します。また地域貢献の一環
として、地元大学との連携で学生さんのサポートを行っていきます。

●誰でも居心地の良い設備・店舗環境の整備。　●女性スタッフの管理職・企画の積極登用。
●育児・出産への積極的支援。（休暇・子育て応援・復帰サポート）

4GOALS

誰でも居心地の良い設備や環境を整え、また全スタッフに対して
活動の場の拡大と出産・育児への支援を行います。

●社内で定期的なSDGsの勉強会を実施。
●インターンシップや会社見学の積極的な採用。

3GOALS

会社全体でSDGsについて勉強会を開催し、自社インターンシップや
会社見学等で若者が地元で働く機会を増やします。

●Retention Management委員会を設置し、福利厚生に関わる様々な活動を実施。
●健康経営の推進体制の整備、従業員の健康課題の把握及び健康課題に即した取り組みを実施。

2GOALS

働きがいのある職場づくりを推進し、
社員の成長と健康な毎日を支援します。

●コミュニケーションアプリ推進による支援活動にて、
　1か月10通のレターを贈ると発展途上国の子どもたちに給食が1食送られます。

1GOALS

“Food for Happiness Program”などを推進し、
支援の必要な団体や国に積極的な募金活動、支援活動を行います。


